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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) Poradni - nalezy przez to rozumieé FAMILIINA, PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA we Wroctawiu 3

2) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut FAMILIINE] PORADNI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNE] we Wroctawiu ;
3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé organy dzialajgce
w FAMILIINEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNE] we Wroctawiu;
4) Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka;
5) Organie prowadzacym- nalezy przez to rozumied:
Edukacja dla Przysziosci:
Ul. Mickiewicza 24 lok 3B
60- 836 Poznarn
NIP 7781451326 Numer KRS 0000295261
6) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty;

7) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ takze ucznia szkoty.
§2

Poradnia jest publiczng poradnig, psychologiczno-pedagogiczng dziatajacq na podstawie
DECYZ)I NR 31/2018 PREZYDENTA WROCLAWIA z dnia 3 grudnia 2018 roky w sprawie udzielenia
zezwolenia na zatozenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
DECYZII NR 13/2021PREZYDENTA WROCLAWIA 2z dnia 26 lipca 2021 roku o zmianie
DECYZII Nr 22/2020 PREZYDENTA WROCLAWIA z dnia 1 grudnia 2020r.
Ustalona nazwa Poradni jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tredci:
FAMILIINA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
50-236 Wroctaw
ul. Roosevelta 8-10
tel. 570 007 103
NIP 7781451326 REGON 382088770

Siedzibg Poradni jest miasto Wroctaw, budynek przy ulicy Roosevelta 8-10.
Organem prowadzacym Poradnie jest Edukacja dla Przysziosci ul. Mickiewicza 24 lok. 3B;
60-836 Poznar
Poradnia udziela pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli oraz szkdt majacych
siedzibg na terenie miasta Wroctawia na podstawie podpisanej Umowy o wspétpracy miedzy

Organami Prowadzacymi Familijng  Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne we Wroctawiu
z dnia 04.12.2024r.
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7. Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli oraz
szkét niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie
dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola/ szkoty, o ktérych

mowa w ust. 6, na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi poradnie.
8. Klientowi Poradni przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelnej informacji;

wystuchania;

odmowy wykonania czynnosci diagnostycznych i terapeutycznych;
odwotania sie od orzeczenia;

prywatnosci i ochrony danych osobowych;

pobytu w Poradni w warunkach odpowiadajgcych wymogom bhp.

§3

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i kadrowej Poradni reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat I1
Cele i zadania Poradni oraz sposéb ich wykonywania

§4

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy,
a takze wspomaganie przedszkoli, szkdt i placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§5

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie dzieci i miodziezy w celu okreélenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy,
wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych,

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§6

1. W ramach diagnozowania dzieci i miodziezy w szczegdlnosci prowadzone sa:

1) badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne z uzyciem metod i narzedzi testowych
oraz kryterialnych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

badania przeprowadzane sg w formie indywidualnej lub grupowej;

wyniki badan majg charakter poufny i nie moga by¢ udostepniane przez Poradnie osobom
postronnym bez pisemnej zgody zainteresowanych Rodzicow  dziecka,
ktorych te wyniki dotycza;

wywiady z rodzicami dotyczace rozwoju i funkcjonowania dziecka;

obserwacje dzieci w tym, na wniosek rodzicéw w $rodowisku domowym, na terenie
przedszkola, szkoty lub placowki;

analiza dostarczonych przez rodzicéw wynikéw badan lekarskich, obserwacji i badan
psychologicznych, pecjagogicznych lub logopedycznych, a w przypadku ucznia —
takze opinii nauczycieli prowadzacych zajegcia z uczniem;

analiza wytwordw pracy dziecka.

2) badania przesiewowe dzieci na wniosek | we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami,

3) objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna,

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi oraz rodzicami.

2. Efektem diagnozowania dzieci i miodziezy jest w szczegébinosci:
1) wydanie opinii:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

jezeli odrebne przepisy nie stanowig inaczej Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek
rodzica dziecka, ktérego dotyczy opinia, wniosek o wydanie opinii powinien zawieraé
uzasadnienie;

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie
nie diuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku;

Poradnia wydaje opinie takze w innych niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach
zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy;

osoba, ktora sktada wniosek o wydanie opinii, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajacq wniosek, w szczegbinoéci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszczajacego do przedszkola, szkoly, takze opinie nauczycieli, lub specjalistéw
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole;

na wniosek Poradni rodzic dziecka przedstawia zasdwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii;

jezeli ze wzgledu na koniecznodé przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa
w pkt 2 lit. e), nie jest mozliwe wydanie przez Poradnie opinii w terminie okreslonym
w pkt 2 lit. b), opinie wydaje sie w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia;

w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka,
Poradnia moze zwrécié sie do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty,
do ktorej dziecko uczgszcza, o wydanie opinii  nauczycieli, wychowawcow
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lub specjalistow, o ktérych mowa w pkt 2 lit. d), informujac o tym osobe sktadajacq
whniosek;

h) na pisemny wniosek rodzicéw Poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty,
do ktérej uczen uczeszcza.

3. Opinia Poradni zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

oznaczenie Poradni,

numer opinii,

date wydania opinii,

podstawe prawng wydania opinii,

imig i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, date i miejsce
jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty
oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
okreslenie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci
psychofizycznych dziecka oraz opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka,
w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,

stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego uzasadnienie,
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem,

wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem ktére powinny by¢ stosowane
w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktérzy sporzadzili opinie,

10) podpis przewodniczacego komisji orzekajacej.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rrodzica informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej

w Poradni.

5. W Poradni sg organizowane i dziatajg, zespoty orzekajace, ktérych zadaniem jest wydawanie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjainego, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Iub indywidualnego
nauczania dzieci, na wniosek Rodzicéw, ktérych dotyczy wydanie orzeczenia.

1)

2)

3)
4)

3)

Kompetencje zespotéw orzekajacych dotycza w szczegdlnosci:

rozpatrywania wnioskéw o wydanie orzeczenia lub opinii
Wspomagania rozwoju dziecka,

0 potrzebie wczesnego

oceny formalnej wniosku do jego rozpatrzenia i podjecia dziatart w celu ewentualnego
uzupetnienia dokumentacji,

prowadzenia dokumentacji zespotu,

zachowania procedury odmownej w przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie
orzeczenia lub opinii,

organizacje zespotéw orzekajacych okresla Regulamin Zespotdw Orzekajacych w Poradni .
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§7

1. Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez Poradnie dzieciom

oraz rodzicom polega w szczegolnoéci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych dzieci
W rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegbinosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci ;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatéw;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekcji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

3. Realizujgc zadania z zakresu prowadzenia terapii dzieci oraz ich rodzin Poradnia:

1) rozpoznaje potrzeby dzieci we wspodtpracy z rodzicami i nauczycielami przedszkoli, szkot;
2) oferuje zajecia terapeutyczne w szczegoinoscai:
a) psychoterapie,
b) terapie rodziny,
c) arteterapie,
d) terapig logopedyczng w tym terapie neurologopedyczng i logorytmike,
e) zajecia korekcyjno-kompensacyijne,
f) terapie surdopedagogiczna,
g) terapie tyflopedagogiczna;
3) zapewnia metody i pomoce dostosowane do potrzeb i mozliwoéci dzieci
oraz diagnozowanych postepéw;
4) wspbtpracuje z rodzicami i nauczycielami dziecka:
a) udzielajgc informacji, instruktazu i porad,
b) udostepniajac fachowa literature, zestawy ¢éwiczen i inne materialy pomocnicze,
C) zapewniajac udzial rodzicow w terapii dziecka w charakterze obserwatora,
0 ile wynika to z programu terapii.
4. Poradnia wspomaga dzieci posiadajace opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz

ich rodzicow poprzez udziat w zajeciach w ramach Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka.

5. Do zadan Zespotu w szczegélnosci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatarh w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

nawigzanie wspéipracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka i oceniania
postepéw dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian

w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny;

Organizacje Zespotu okreéla szczegotowo Regulamin Organizacyjny Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka w Poradni.

Poradnia wspomaga rodzicéw w szczegélnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien

dzieci;

udzielanie porad po badaniach diagnostycznych, a takze po badaniach przesiewowych;

udzielanie wielozakresowych porad i konsultacji osobistych w ramach dyzuréw petnionych na

terenie Poradni, przedszkoii, szkot;

popularyzowanie wiedzy na tematy zwigzane z rozwojem i wychowywaniem dzieci,

sposobami radzenia sobie w réznych sytuacjach, wyborem kierunku ksztatcenia szczegblnie

poprzez:

a) udostepnianie nieodptatne poradnikéw,

b) przekazywanie materiatow pomocniczych, tematycznych opracowanych przez nauczycieli
Poradni,

c) zamieszczanie informacji w formie gazetek tematycznych eksponowanych w budynku
Poradni,

d) zamieszczanie informacji na stronie internetowej Poradni,

e) prowadzenie prelekcji,

f) prowadzenie warsztatéw,

g) prowadzenie mediacji rodzinnej.

§8

Realizowanie przez Poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych, wspieranie nauczycieli i specjalistéw $wiadczacych

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole polega w szczegdlnodci na:

1)

udzielaniu pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej,



2)

3)

4)
5)
6)

7)
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b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied uczniéw.

wspoipracy z przedszkolami, szkotami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  oraz indywiduainych  programéw  zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych,

wspoétpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkdéw  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego,

udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci,
prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, rodzicow
i nauczycieli,

udzielaniu, we wspdipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Poradnia realizuje w szczegdlnosdci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatéw;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekcii;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspélpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, specjalistow

prowadzgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktérzy w zorganizowany sposéb
wspdlpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane
doswiadczen.

§9

Poradnia organizuje i prowadzi w zakresie wynikajacym ze specyfiki pracy Poradni wspomaganie

przedszkoli i szkét, planujac i przeprowadzajac dziatania majace na celu poprawe jakosci ich
pracy, z uwzglednieniem :

1)

2)

3)

kierunkéw realizacji polityki oswiatowej parstwa, ustalanych przez ministra wilasciwego
do spraw oswiaty i wychowania oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli i szkoét, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

realizacji podstaw programowych;
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4) rozpoznawania potrzeb dzieci oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskéw. z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu
przeprowadzanego w szkole podstawowej;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktérych mowa
w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole lub szkote .

Wspomaganie przedszkoli i szkét przez Poradnie obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola lub szkoty;

2) ustalenie sposobéw dziatania, prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola
lub szkoly;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspélng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 10

Poradnia moze realizowaé réwniez inne zadania bedace odpowiedzig na potrzeby Srodowiska,
w ktérym funkcjonuje.

Poradnia realizujac swoje zadania statutowe uwzglednia potrzeby oséb korzystajacych

Z jej pomocy poprzez:

1) analize i wdrazanie wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego w tym zwilaszcza
ewaluacji wewnetrznej, ewaluacji zewnetrznej, kontroli pracy Poradni;

2) wdrazanie wnioskéw przekazywanych przez przedszkola i szkoty;

3) uwzglednianie w planach pracy Poradni uchwat i zaleceri organu prowadzgcego.

Sposdb wykonywania zadan: formy, metody, techniki pracy, uzalezniony jest od potrzeb oséb

korzystajacych z pomocy Poradni (przypadkéw indywidualnych) z uwzglednieniem warunkéw

lokalowych i wyposazenia Poradni.

Poradnia dostosowuje sposoby oddziatywar: do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci w tym

szczegllnie:

1) zapewnia opieke w czasie pobytu w Poradni;

2) zapewnia poczucie bezpieczenstwa;

3) szanuje godno$¢ dziecka;

4) respektuje prawa dziecka,

Poradnia w odniesieniu do dzieci, ktére przeszly pod jej opieke z innej poradni informuje rodzicow

o mozliwosci wnioskowania w tej poradni o przekazanie dokumentagji zgodnie z obowigzujacym

w tym zakresie prawem oswiatowym.

Wszelkie czynnosci diagnostyczne, orzecznicze oraz opiniodawcze odbywajq sie zgodnie

z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) i sq szczeg6towo zawarte w Regulaminie

wewngetrznym dotyczacym ochrony danych osobowych klientéw Poradni.



Strona 10z 20

Rozdziat I11

Organizacja i zakres wspéidziatania Poradni z przedszkolami, szkotami i innymi poradniami,

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom,
rodzicom oraz nauczycielom

1.

§11

Poradnia wspotdziata w szczegélnosci z przedszkolami i szkotami, o ktérych mowa § 2 ust.6
znajdujacymi sie na terenie jej dziatania:
1) specjalici Poradni zobowigzani sg do realizowania w przedszkolu, szkole zajeC i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych Poradni ;
2) zakres wspdidziatania uzalezniony jest od potrzeb i specyfiki probleméw zgtaszanych
przez przedszkola i szkoly;
3) zadania na terenie przedszkola, szkoty Poradnia realizuje w porozumieniu z jej dyrektorem
lub osoba przez niego upowazniong do organizowania wspotpracy z Poradnig;
4) warunki lokalowe do realizowania zadan przez Poradnig na terenie przedszkola, szkoty
zapewnia dyrektor przedszkola, szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem Poradni.
Poradnia realizuje swoje zadania wspéipracujac z innymi poradniami, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo | (lub) pomoc dzieciom,
rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.
Wspotpraca Poradni z podmiotami wymienionymi w ust. 2 organizowana jest w porozumieniu
zich dyrektorami 2z uwzglednieniem przepiséw obowigzujacego prawa w tym zadan
przewidzianych dla publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Poradnia prowadzi wspétprace z:
1) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w szczegolnosci w zakresie:
a) wymiany doswiadczen zdobywanych w procesie udzielania pomocy, w tym
w szczegdlnosci nowatorskich form i metod pracy,
b) wspodldziatania z doradcami zawodowymi na rzecz rekrutacji miodziezy do szkdt
ponadpodstawowych,
€) organizowania doskonalenia zawodowego pracownikéw,
d) przekazywania na wniosek rodzicow dokumentacji dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie:
a) organizowania i udzielania wsparcia merytorycznego nauczycielom, i specjalistom
$wiadczacym pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolach, szkotach,
b) uczestniczenia w organizowanych formach doskonalenia nauczycieli w celu dzielenia sie
wiedzq i doswiadczeniem,
C) opracowywania materiatéw dotyczacych pomocy specjalistycznej (psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej, innej),
d) identyfikowania potrzeb odnoénie doskonalenia nauczycieli,
e} innym, wynikajacym z przepiséw obowiazujacego prawa ;
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3) zaktadami opieki zdrowotnej, poradniami zdrowia psychicznego, oérodkami leczenia oséb
uzaleznionych, poradniami neurologicznymi w resorcie zdrowia w szczegblnosci w zakresie:
a) diagnozowania na potrzeby orzecznictwa,

b) pogtebiania diagnozy poprzez badania specjalistyczne,
¢) uzyskiwania danych o ilosci dzieci z ryzyka okotoporodowego celem objecia
przez Poradnie, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
d) zapewnienia dzieciom objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju rehabilitacji, terapii
" lub innych form pomocy, stosownie do ich potrzeb.

4) odrodkami interwencji kryzysowej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, miodziezowym
osrodkiem  socjoterapii, pogotowiem opiekuriczym, centrum informacji zawodowej
i planowania kariery w resorcie pracy i polityki spotecznej w szczegdinoéci w zakresie
organizowania wsparcia i pomocy psychologiczno - pedagogicznej  zgodnie
z potrzebami $rodowiska,

5) sadami rodzinnymi, kuratorami sadowymi w resorcie sprawiedliwoéci w szczegolnosci
w zakresie opiniowania dzieci odnognie stwierdzonych zaburzeni zachowania,

6) swietlicami terapeutycznymi, ochotniczymi hufcami pracy w szczegolnosci w zakresie
wzajemnej wymiany doswiadczer i informacji odnosnie zasad i zakresu sprawowanej opieki
psychologiczno-pedagogicznej,

7) organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami na rzecz dzieci niepethosprawnych
W szczeg6lnosci w zakresie organizowania wspoéinych przedsiewzie¢ na rzecz bezposredniej
pomocy rehabilitacyjnej i terapeutycznej.

Zakres i organizacja wspdétdziatania z poradniami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi

podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i (lub) pomoc dzieciom, rodzicom, nauczycielom

i wychowawcom uzaleznione sg od specyfiki probleméw oraz indywidualnych potrzeb dzieci,
rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw.

Rozdziat IV
Organy Poradni

§12

Organami Poradni sa:

1) dyrektor Poradni;

2) rada pedagogiczna.

Stanowisko dyrektora Poradni powierza j
z odrebnymi przepisami.

odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie

§13

Poradnig kieruje dyrektor Poradni.
Do kompetencji dyrektora Poradni nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoécig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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3)

4)

3)

6)
7)

8)

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej
i gospodarczej obstugi Poradni;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom i specjalistom
Poradni w czasie zajeé organizowanych przez Poradnie;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdinych;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w Poradni: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci Poradni.

Dyrektor Poradni w szczegélnodci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)

zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni;

powierzenia stanowiska wicedyrektora, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw Poradni.

Wicedyrektor w szczegéinosci:

1) odpowiada za dziatalnoéé¢ merytoryczng Poradni oraz wspdlnie z dyrektorem reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych i zadania zlecone
przez dyrektora Poradni;

§14

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Poradni nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie plandéw pracy Poradni;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Poradni;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu Poradni albo jego zmian;

uchwalanie statutu Poradni albo jego Zmian;

ustalenie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

organizacje pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

wnioski dyrektora Poradni o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

powierzenie stanowiska wicedyrektora.
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§ 15

Organy Poradni majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kampetenciji,

Organy Poradni sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw

oraz zadan Poradni,

Wspotdziatanie organéw Poradni obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) =zasady pozytywnej motywacii;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady przeplywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) zasady rozwiazywania sporéw w drodze mediacji.

Wspétdziatanie organéw koordynuje dyrektor Poradni.

Wspétdziatanie organéw Poradni obejmuje w szczegdinosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Poradni poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej,
b) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Poradni,
¢) rozpatrywanie wnioskow i opinii na posiedzeniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Poradni o planowanych i podejmowanych
dziafaniach lub podjgtych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Poradni ustala dyrektor Poradni.
g 16

Spory miedzy organami Poradnj rozpatrywane sg na wspélnych posiedzeniach.

Organy migdzy sobgq ustalajg formy rozstrzygniecia sporéw.

Dopuszcza sie mozliwosé powotania komisji, w ktorej skiad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu.

Komisja, o ktébrej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z istotqg sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wediug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygniecia komisji sa wiazace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwoéci rozwigzania sporu na terenie Poradni, kazda ze stron

ma prawo odwotaé sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
w zaleznosci od ich zakresu wtasciwoéci rzeczowej oraz przedmiotu sporu,
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Rozdziat v
Organizacja Poradni

§17

Za organizacje pracy Poradni jest odpowiedzialny dyrektor Poradni.

Szczegbtowg organizacje dziatania Poradni okredla:

1) arkusz organizacyjny Poradni zatwierdzany przez organ prowadzacy;

2) plan pracy na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora Poradni i zatwierdzany
przez Rade Pedagogiczng;

3) harmonogram pracy specjalistéw Poradni uwzgledniajacy czas pracy przedszkoli i szkét .

Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne.

Praca Poradni organizowana jest w 5-dniowym tygodniu pracy.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Czas pracy Poradni moze sie zmieniaé w zaleznoéci od potrzeb srodowiska.

Dziatalno$¢ Poradni prowadzona jest w czterech dziatach:

1) Dziale Wspomagania Rozwoju Dzieci;

2) Dziale Profilaktyki i Resocjalizacji;

3) Dziale Pomocy Dzieciom ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi;

4) Dziale Doradztwa Edukacyjno -Zawodowego.

Specjalisci Poradni korzystajq z metod diagnostycznych i pomocy dydaktycznych bedacych

na wyposazeniu Poradni i sg odpowiedzialni za wiasciwe ich uzytkowanie.

Poradnia prowadzi dokumentacje okreslong w odrebnych przepisach.

Baza danych o klientach Poradni prowadzona jest zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

§ 18

W Poradni mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form pracy Poradni.

W Poradni udzielana jest dzieciom i miodziezy pomoc takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
przez Poradnie:

1) wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byla skazana za umygine

przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie karne, oraz przestrzega
ustalonych zasad;

2) dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajacych z pomocy Poradni K

3) zakres porozumienia pomiedzy dyrektorem Poradni a wolontariuszem okreslaja odrebne
przepisy;

4) wolontariusz wykonuje zadania zawarte w porozumieniu we wspéfpracy ze specjalistami
Poradni oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.
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Rozdziat VI
Pracownicy Poradni

§ 19

W Poradni zatrudnia sie specjalistéw majacych status nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami okresla Kodeks Pracy.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw:

1) psychologow;

2) pedagogéw;

3) logopedow;

4) surdopedagogéw;

5) tyflopedagogéw;

6) doradcéw zawodowych.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb sg realizowane réwniez przy pomocy innych

specjalistow, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom w tym:

1) lekarza jako konsultanta wchodzacego w sktad Zespoldéw Orzekajacych;

2) rehabilitantéw ruchowych wchodzacych w sktad Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dzieci.

Liczbe specjalistow Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych w Statucie oraz terenu dziatania,

ustala na wniosek dyrektora Poradni organ prowadzacy.

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor Poradni w zaleznosci od potrzeb

W uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor opracowuje zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dia pracownikéw

i nowelizuje go stosownie do potrzeb.

Pracownicy Poradni moga wykonywaé zlecone przez dyrektora zadania inne niz ujete

w indywidualnym zakresie obowigzkéw, a wynikajace z zadan statutowych Poradni.

Specjalici Poradni moga realizowaéd zajecia w ramach projektéw i programéw finansowanych

z udziatu srodkéw europejskich w ramach nawiazanego stosunku pracy.

§ 20

Zakres zadan specjalistéw Poradni z uwzglednieniem zadan realizowanych poza Poradniag,
w szczegbinodci w przedszkolach i szkotach oraz $rodowisku rodzinnym dzieci
1) do podstawowych zadan pedagoga Poradni nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie na terenie Poradni pedagogicznej diagnozy dotyczacej przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) organizacja i przeprowadzanie poza Poradnig, na terenie przedszkoli, szkét , badan
przesiewowych dotyczacych dzieci z grup ryzyka,
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2)

d)
e)

f)
g)

h)

i)

k)

wspomaganie na terenie Poradni i poza nig, dzieci odpowiednio do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,

prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin na terenie Poradni, w przedszkolach, szkotach,
opiniowanie uczniow w sprawach specjalnych potrzeb edukacyjnych
i wychowawczych,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

udzielanie, we wspotpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli, nauczycielom,
i specjalistom wsparcia merytorycznego z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach i szkotach ,

podejmowanie dziatan na terenie Poradni i poza nig z zakresu profilaktyki uzaleznief
i innych problemow dzieci,

wspélpraca z przedszkolami i szkotami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

wsplipraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowej,
wspomaganie dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami kulturowymi

lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztatceniem za granica;

do podstawowych zadan psychologa Poradni nalezy w szczegolnosdci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

prowadzenie na terenie Poradni psychologicznej diagnozy poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci oraz zaburzer rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i miodziezy,
wspomaganie dzieci na terenie Poradni i poza nia, odpowiednio do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych poprzez opiniowanie,
poradnictwo, konsultacje, dziatalnosé informacyijna,

prowadzenie na terenie Poradni oraz w przedszkolach i szkotach terapii dzieci
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

wspomaganie dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego poprzez objecie ich opiekg psychologiczng
na terenie Poradni lub w przedszkolach i szkotach,

wspomaganie na terenie Poradni i poza nig wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny
w trakcie prowadzenia dziatan o charakterze profilaktycznym, prowadzenia
grup wsparcia, prowadzenia terapii rodzin, udzielania konsultacji i porad,

prowadzenie na terenie Poradni i poza nia, réwniez we wspbétpracy ze specjalistami
i nauczycielami przedszkoli, szkét edukaciji w zakresie ochrony zdrowia psychicznego oraz
zdrowego stylu zycia wérdd dzieci, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatari na terenie Poradni i poza nig z zakresu profilaktyki uzaleznien
i innych probleméw dziedi,

udzielanie konsultacji merytorycznych nauczycielom oraz innym specjalistom w sprawie

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,
szkotfach ,
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3)

4)

b))

k)

wspbipraca z przedszkolami | szkotami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programéw edukacyjno-terapeutycznych  oraz indywidualnych
programoéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przez przedszkola i szkoty, w tym prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowej;

do podstawowych zadan logopedy Poradni nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

qg)

h)

i)

k)

diagnozowanie dzieci i miodziezy z zaburzeniami mowy i wadami wymowy na terenie
Poradni lub przedszkola, szkoty,

prowadzenie wstepnych badan mowy i stuchu na terenie przedszkoli i szkdt,
realizowanie programéw profilaktycznych na terenie przedszkoli i szkdt,

okreslanie metod i form postgpowania terapeutycznego w zaleznoéci od postawionej
diagnozy logopedycznej,

prowadzenie oddzialywan terapeutycznych: indywidualnych  i/lub  grupowych
z dzie¢mi | mtodziezg o nieprawidtowym rozwoju mowy,

wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw  w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkoli i szkét,

udziat w spotkaniach zespotow powotywanych w przedszkolach, szkotach w planowaniu
i koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
wspéltpraca z przedszkolami i szkotami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programéw edukacyjno-terapeutycznych  oraz indywidualnych
programow zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

pomoc rodzicom w planowaniu i prowadzeniu oddziatywan rozwijajacych kompetencje
jezykowe dziecka,

podejmowanie zadan dotyczacych wczesnego wspomagania rozwoju  mowy
i komunikacji jezykowej u dzieci od 0 do 3 roku zycia,

organizowanie wspéipracy z instytucjami i placowkami o$wiatowymi i poza os$wiatowymi
w toku prowadzonych oddzialywan diagnostyczno-terapeutycznych;

do podstawowych zadari doradcy zawodowego nalezy w szczegélinodci:

a)

b)

)

d)

e)

prowadzenie na terenie Poradni i poza nia, w szkotach zajeé¢ przygotowujacych uczniéw
do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej, w formie warsztatow,
treningéw i innych zajeé grupowych,

opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiadciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

diagnozowanie na terenie Poradni przydatnosci zawodowej, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwoéci klienta, w tym warunkéw zdrowotnych, w celu wydania opinii
o warunkach i formach daiszego ksztatcenia zawodowego,

udzielanie indywidualnych porad zawodowych klientom niezdecydowanym, pragnacym
zweryfikowaé swoje  dotychczasowe wybory dotyczace $ciezki ksztatcenia,
bad? zobligowanym do zmiany decyzji w wyniku probleméw zdrowotnych,

udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w szkotach w zakresie
prowadzonych przez nich dziatan odnoénie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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f) organizowanie zaje¢ informacyjno-edukacyjnych dla rodzicéw, na rzecz przygotowania
dzieci do podejmowania ksztatcenia oraz do wejécia na rynek pracy,

g) wspdldziatanie z instytucjami rynku pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wérédd
absolwentéw szkét,

h) wspdtdziatanie z doradcami zawodowymi poradni psychologiczno-pedagogicznych
w wojewodztwie dolnoslaskim i w kraju na rzecz rekrutacji mlodziezy do szkét
ponadpodstawowych,

i) podejmowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, zaplanowanych

do realizacji przez zespét powotany przez dyrektora szkoty, w odniesieniu do ucznidw
szkét podstawowych,;

5) do podstawowych zadar lekarza nalezy w szczegdlnodci:
a) analiza dokumentacji medycznej dofaczonej do wnioskéw o wydanie orzeczenia
lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
b) uczestniczenie w posiedzeniach zespotow orzekajacych Poradni,
¢) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespotow orzekajacych:
6) do podstawowych zadar rehabilitanta ruchowego w szczegblnosci nalezy:
a) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy rehabilitacyjnej dzieciom w ramach prac
Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
b) prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci objetych weczesnym wspomaganiem rozwoju,
¢) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych w zakresie opieki nad dzieckiem.
Specjalista Poradni ma prawo korzystaé przy realizacji zadan statutowych z pomocy specjalistow
innych poradni, szkét, doradcéw metodycznych na poziomie wojewddzkim i centralnym.,

8§21
1. Na rzecz Poradni Swiadczy ustugi manager.

2. Do kompetencji managera nalezy w szczegolnodci:

1) Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw Poradni przepiséw i zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy;

2) planowanie, organizowarnie i kontrolowanie proceséw administracyjnych w Poradni.
§ 22

Podstawowe zadania pracownikéw administraciji i obstugi:
1) do podstawowych zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnoéci:
a) obstuga sekretariatu,
b) udzielanie klientom informacji dotyczacych pracy Poradni,
€) przyijmowanie zgloszer w cely udzielenia pomocy i whasdciwe kierowanie korzystajacych
Z ustug Poradni do poszczegdlnych specjalistow,
d) rzetelne i terminowe prowadzenie korespondencji,
e) prowadzenie dziennikéw korespondencii przychodzacej i wychodzacej,
f) sporzadzanie pism urzedowych,
g) biezaca rejestracja dokumentow,
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h) piecza nad lista obecnosci,

i) przepisywanie opinii, orzeczen i innych opracowan zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych Poradni,

j) prowadzenie ewidencji przyjetych dzieci,

k) prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepiséw,

2) do podstawowych zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegébinosci:

a) codzienne utrzymywanie nalezytej czystosci: pomieszczen, klatki schodowej
oraz wyznaczonego terenu:przylegtego,

b) pomoc w dokonywaniu zakupéw na potrzeby Poradni,

€) wzajemne przejmowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci jednego z pracownikéw,

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§ 23

1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dziatalnos¢ Poradni jest finansowana z nastepujacych Zrédet:
1) s$rodkdw wiasnych organu prowadzacego ,
2) zapiséw, darowizn ,

3) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez wiasciwg
jednostke samorzadu terytorialnego.

§ 24

W Poradni funkcjonujg nastepujace regulaminy:
1) Regulamin Rady Pedagogiczneij;
2) Regulamin Zespotéw Orzekajacych;

3) Regulamin Organizacyjny Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;

4) Regulamin Wewnetrzny Dotyczacy Ochrony Danych Osobowych Klientéw Poradni:

1.

I

§ 24

Nowelizacja Statutu polegajaca na uchyleniu niektorych jego przepiséw, zastgpieniu niektorych
jego przepisbw przepisami o innej tresci czy dodaniu do niego nowych przepiséw
bez naruszania jego konstrukcji moze by¢ dokonywana w zwiazku z:

1) zmianami zachodzacymi w przepisach prawa’ ;

2) zmianami w organizacji i funkcji poradni,

3) zaleceniem organéw kontrolnych:

4) utrudnieniami w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Poradni;

5) innymi potrzebami (np. zmiana nazwy, nadanie imienia).



Strong 20 z 20

2. Projekt nowego Statutu Poradni opracowuje sig w przypadku koniecznoéci wprowadzenia licznych
zmian, ktére naruszatyby jego spdjnosé.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 04.12.2024 listopada 2024 roku, jednoczeénie traci moc
Statut obowigzujacy dotychczas.

Bea ta K{(\podpis'F bréczec)

Familijna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogicang
ul. F.D. Roosevelta 8-19, 50-236 Wrociaw’
tel. 570-007-103

NIP 7781451326, REGON 382088770



