Uchwata
Zarzadu Fundacji Edukacji dla Przysztosci w Poznaniu
z dnia 24 lipca 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzad Fundaciji
Edukaciji dla Przysztosci uchwala, co nastepuije:

§1

Uchwala sie tekst jednolity :

e Standardéw ochrony matoletnich — wersja zupetna
e Standardéw ochrony matoletnich — wersja skrécona
wraz z zatgcznikami:
1. Zasady bezpiecznych relacji
2. Zasady bezpiecznej rekrutacii
3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
4. Oswiadczenie
a. Osoba fizyczna
b. firma
5. Zasady i sposdb reagowania w fundacji na przypadki podejrzenia
6. Zasady reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych
7. Ankieta

dalej zwane Standardami Ochrony Mafoletnich, ktdre stanowig zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie po dwdch tygodniach od podania
niniejszej uchwaty do wiadomosci pracownikdw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

iﬁ.__. W
Prezes Zafzadu Fundacji

Magdalena Malinowska
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Standardy ochrony matoletnich

{(wersja zupetna)

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Edukacji dla Przysziosci jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich
kompetencji.

Standard I. POLITYKA: FUNDACJA EDUKACJA DLA PRZYSZtOSCI USTANOWILA | WPROWADZILA W
ZYCIE POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

1.
a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdw, wspodtpracownikow, stazystow i wolontariuszy oraz
podwykonawcow i zleceniobiorcédw — na wszystkich szczeblach organizacji).
b. Organ zarzadzajacy fundacja Edukacja dla Przysztosci zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada kierownictwo fundacji.
Cc. Kierownictwo fundacji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki w przypadku
poradni psychologiczno-pedagogicznej — Dyrektor, w przypadku realizacji zaje¢ dodatkowych- Dyrektor
Biura. Rola, zadania oraz kwalifikacje tych os6b sg okreslone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
sposob reagowania w fundacji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegoline grupy sa z nig aktywnie zapoznawane.

Standard Il. PERSONEL: FUNDACJA MONITORUJE, EDUKUJE | ANGAZUJE SWOICH PRACOWNIKOW
W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECI.

2.
Standardy podstawowe:
a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzieémi.
b. Fundacja uzyska o kazdym cztonku personelu pracujacym z dzie¢mi dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

C. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu fundacji z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
d. Fundacja zapewni swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
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rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

Standardy uzupetniajace:
e. Caly personel fundacji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocy
i wykorzystywaniem.

Standard IIl. PROCEDURY: W FUNDACJI FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA
ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

3.
a. Fundacja wypracowata procedury, ktére okreélajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, podwykonawcéw,
cztonkdéw rodziny, réwiesnikow i 0soéb obcych.

b. Fundacja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujq sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

c. W Fundacji , gtdwnie w Familijnej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej wyeksponowane sg informacje

dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING: FUNDACJA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC
PROWADZONYCH DZIAtAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIEC!

4,
Standardy podstawowe:

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegoinym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki Fundacja konsultuje sie z przedstawicielami podwykonawcow.
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Spis tresci

Spis tresci
Standard I. POLITYKA: FUNDACJA EDUKACJA DLA PRZYSZtOSCI USTANOWILA | WPROWADZILA W ZYCIE POLITYKE

OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM. ....c.ceiiriteieeiieeteeiteeteetesieetestessteste e tesses e e sseesesseeseastasssassesassasesssassessensseeseans 1
Standard Il. PERSONEL: FUNDACJA MONITORUJE, EDUKUJE | ANGAZUJE SWOICH PRACOWNIKOW W CELU
ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECL. ....etiiieieririeiietiereiteiesesieetesesssreesesssessssessssessesssessasesssssesasosnssesessssesssssressosssnssens 1
Standard Ill. PROCEDURY: W FUNDACIJI FUNKCJIONUJA PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA........ccueeerevrecrrereeiecrireeenenes 2
Standard IV. MONITORING: FUNDACJA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH
DZIAtAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIECI......cctisiirieieerenieeieneeaiesee e steerrerestassassesssesseessesssesnssnnenns 2
ROZAZIAT Lottt st et e et e et e s a et e e et e ase e s e s assaesaeesaestesrtebesaneabeansereereesbsenteneerns 4
ObJaSNIENIE TEIMINOW ..c.eiiniiiiiie et s e st e st e s s e st e s e st e be e s s e e e be e st e atasasessbeesabesneeeseennessnteessinnesensssseenes 4
ROZAZIAE eviiiriiiiiieiit ittt ettt ettt sr et she et e e et et e s mc e e teea e e se et ee st s tasseesteaseassasessatansesnsassesnsassaensertaensenns 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzi€Ci.....cccovveeiiicieii it 4
ROZAZIAY IH.c.eeeineee ettt ettt te st e s et e e e s e e e e e aa e e st e e s s beeasssaesateassssasessseesateeensesaennesanseesenseeessbessstessnnnessaseranns 5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieCKa............eeeueeeeiieeieeeeeeceeeeeeee ettt 5
ROZAZIAT IV .ttt ettt et e bt e e te e be e tee sa b e s bt e be e se e s seeensansesanbeassseasssentessssssassenneanes 5
Zasady ochrony WizerunKu AZIECKA .........couiriiririie ettt et e e e e et ea et s b e et anesreennesanesbesanon 5
ROZOZIAE V .ttt e st r e st e s se et et se e te e e e s uaet e e e smte e e e s a st e e e samsaeesaebraeaeeantaeessnsstaesesantasaesanntasasansns 6
Zasady dosStepu dzZieCi O INTEIMETU ..c...oiiii ittt s e e s e s sreraa e s e sese e sate s be s teassseassaesssestbesrssessarerenan 6
ROZAZIGT VI .ttt st e sttt e st s e st e e s ba e e s be e e s beesatbe e s s bea s s seaeaseeeeassaeaasseasbeeensasanssaessssesnnsennensenans 6
MONILOTING SLOSOWANIA PONEYKI..eceeviiiirieeeiieeeiie et et et s e et e st e st e s ae e e beeastae e e basestaesseeaeaseeeeesseesnsesseresesreens 6
ROZAZIGE VI ..ttt ettt st s ecte e s str e e te e es e e e sa b e s e st aa s s se e eabae e ssaeesaseesaseeasnsasasseeeasseessnsaeensseessssesanseessnsreans 7
PIZEPISY KOMCOWE ...ttt ettt e ee et te e e settae e e setettaeesessassesen st aesesaseaeessasstneaesasensaeaaasessasssesseesssnsraseseonnnn 7
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Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1.

1. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje, niezaleznie od zrddta ich pochodzenia umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia peinoletnosci.

3. Dyrektor - Dyrektor Generalny, dyrektor biura, dyrektor Familijnej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,
dyrektor publicznego punktu przedszkolnego

4. Fundacja - to Fundacja Edukacja dla Przyszitosci z siedziba w Poznaniu, ul. Mickiewicza 24 lok 3 B, 60-836
Poznan ( KRS 0000295261)

5. Koordynatorem Edukacji dla Przysziosci jest pracownik Edukacji dla Przysztosci, ktéry koordynuje
zajeciami dodatkowymi w konkretnym rejonie (Gdansk, Poznan, Wroctaw, £6dz, Lublin, Etk i inne).

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélinosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys! niniejszego dokumentu opiekunem jest réowniez rodzic zastepczy.

8. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony pracownik Fundacji, nadzorujacy korzystanie z internetu
przez matoletnich na terenie Fundacji oraz nad ich bezpieczenstwem w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona sprawujaca nadzoér nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji.

10. Pracownik - osoba $wiadczgca prace w placéwce, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz, zleceniobiorca, podwykonawca lub inna osoba, ktéra ma badz moze mieé kontakt z
dzie¢mi.

11. Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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8 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji odpowiednio :

a. koordynatorowi zaje¢ dodatkowych w przypadku podjecia podejrzenia podczas realizacji zajec
dodatkowych,

b. dyrektorowi Familijnej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w przypadku podjecia podejrzenia
podczas realizacji zadan w Familijnej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

2. Koordynator/ Dyrektor odpowiada za zapoznanie z notatkg swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku podjecia przez rodzica lub pracownika placowki oswiatowej podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez pracownika Edukacji dla Przysztosci, pracownik placdwki ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji placéwki a dyrekcja koordynatorowi zajeé
dodatkowych w Edukacji dla Przysztosci. Rodzic ma prawo zgtosi¢ podejrzenie mailowo na adres:
biuro@fundacjaedukacja.pl

4. Koordynator/Dyrektor kontaktuje sie z pracownikiem, wobec ktdrego podjete zostaty podejrzenia
i weryfikuje podejrzenie. Sporzgdza opis sytuacji opierajac sie na rozmowach z rodzicem, pracownikami
placowki oswiatowej oraz pracownikami Edukacji dia Przysztosci.

5. W przypadku kiedy podejrzenia okaza sie by¢ faktem, koordynator/Dyrektor w zaleznosci od powagi
popetnionego czynu wyciggnie nastepujace konsekwencje:

a. rozmowa z pracownikiem/udzielenie nagany/zwolnienie pracownika (w przypadku pracownikéw
podwykonawcow $wiadczacych ustugi na podstawie umowy $wiadczenia ustug wystagpienie z prosba
o zmiane pracownika - jesli nie bedzie to mozliwe, rozwigzanie umowy).

b. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) koordynator Edukacji dla
Przysztoéci/dyrektor przekazuje sprawe dyrektorowi placéwki oéwiatowej na terenie ktérej doszto do
zdarzenia, ktory zobowigzany jest powota¢ zespot interwencyjny. Dyrektor Familijnej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej powotuje zespot interwencyjny i informuje o tym fakcie prezesa
Fundacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie nie zostanie potwierdzone, koordynator/Dyrektor poinformuje o tym fakcie
opiekunéw dziecka lub pracownikéw placéwki oswiatowej mailowo.

§ 4.

1. Edukacja dla Przysziosci zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa. Fundacja zapewnia przestrzeganie przepiséw o ochronie danych

osobowych m.in. poprzez: wskazanie osoby odpowiedzialnej za bezpieczefistwo danych osobowych
— inspektor RODO, bezpieczne przechowywanie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak
i elektroniczne;j.
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2. Edukacja dla Przysztosci, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 5.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 6.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat vV

Zasady dostepu dzieci do internetu
§7.

1. Fundacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, wprowadza dziatania zabezpieczajace matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére moga potencjalnie stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

2. Fundacja stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Fundacja przeprowadza dziatania propagujace bezpieczenstwo dzieci w internecie.

§ 8.
1. Dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko:
o pod nadzorem pracownika Fundacji po zapoznaniu dzieci z zasadami korzystania
z internetu- na urzadzeniach udostepnianych przez Fundacje,
o bez nadzoru - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
organizacji,
o poprzez sie¢ wifi Fundacji, po wprowadzeniu hasta.
§ 9.

1. Osoba odpowiedzialng za internet w Fundacji jest odpowiednio Dyrektor Biura/Dyrektor Poradni. Osoba
odpowiedzialna za internet dba o to, by sie¢ zabezpieczona byta przed niebezpiecznymi tresciami,
a oprogramowanie zabezpieczajace byto odpowiednie, zaktualizowane i nowoczesne.

2. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem do internetu nie znajduja sie tresci niebezpieczne. W razie ujawnienia tresci
niebezpiecznych, wyznaczona osoba podejmuje dziatania nacelowane na ustalenie zrodta ich pochodzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za internet przekazuje osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji,
ktory powiadamia opiekundw dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 10.
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Kierownictwo Edukacji dla Przysztosci wyznacza Dyrektora Biura oraz Dyrektora Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej na Koordynatoréw ochrony matoletnich jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoby, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikow, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki.
Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza sie na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu fundacji.
Kierownictwo fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 11,
Polityka wchodzi w zycie po dwéch tygodniach od podania uchwaty do wiadomoséci pracownikéw.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez
przestanie jej tekstu droga elektronicznq oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej fundacji
i Familijnej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/podwykonawcéw Fundacja Edukacja dla
Przyszioéci z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow/podwykonawcow jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy/podwykonawcy traktuijg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy/podwykonawcy realizujac te cele
dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych fundacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/podwykonawcdéw z dziecmi obowigzuja
wszystkich pracownikow/podwykonawcdéw. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony dzieci.

Relacje pracownikow/podwykonawcéw z dziec¢mi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzacd, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby
chronic dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika/podwykonawce o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta fundacja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dziec¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowacé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierébwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow skladkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika/podwykonawce lub pracownikiem/podwykonawca przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetlnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznoséé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, Ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjq ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
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zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji- placéwki
oswiatowej.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziataih w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania okresionych os6b/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie bedg miec wglad w Twoja cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajeC osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki oswiatowej.
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji Edukacja dla Przysztosci

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez fundacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Fundacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz osoby pracujace na podstawie umowy o wspotprace) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, Fundacja moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

d. zaswiadczenia o niekaralnosci,

e. potwierdzenia braku wpisu do rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym

W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinna zatem znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.
Fundacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z podstawowymi funkcjami : dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza Fundacja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 18 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. (Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu podmiotu.)

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika/podwykonawcy lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

a) Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o] przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

a) Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

b) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

c) Pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

6. Gdy pozwalajg, na to przepisy prawa, Fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagacd sie
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikédw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci.Wymédg niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

7. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztoZzenie oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.
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Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundacji Edukacja dla Przyszlosci.
Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczernstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
badz umozliwianie jego utrwalania bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka jest
niedozwolone. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, film, nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
je przechowywac i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez fundacje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac :

¢ dyrektorowi placéwki o$wiatowej,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Fundacji Edukacja dla Przysztosci
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie lub za posrednictwem dedykowanej strony www oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
dziecka.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyécie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej instytucji lub pracownika placéwki
os$wiatowej,

e poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode prezesa Edukacji dla Przysztosci oraz dyrekcji placowki oswiatowej. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja piacowki oswiatowej podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do osb uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedq przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych

(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace do
instytucji.
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Zatgcznik nr 4 a - osoba fizyczna

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko)

(adres)

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) Zapoznatem/am. sig i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Polityki ochrony dzieci wraz z jej
zatgcznikami obowigzujacymi w Fundacji Edukacja dla Przysztosci oraz innych przepiséw
i procedur obowigzujgcych podczas pracy z dzie¢mi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2) zobowiazuje sie do przestrzegania Polityki ochrony dzieci wraz z jej zatacznikami danej
placdwki odwiatowej, w ktdrej realizuje zlecenie w postaci zaje¢ dodatkowych.

3) posiadam zaswiadczenie o niekaralnosci oraz potwierdzenie braku wpisu do rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym i udostepnie je pracownikowi Fundacji Edukacja
dla Przysztosci.

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, Ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(podpis pracownika/ zleceniobiorcy)
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Zatacznik nr 4 b - firma

{miejscowosc i data)

(imie i nazwisko, nazwa firmy)

(adres)

(PESEL, NIP firmy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem sig i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Polityki ochrony dzieci wraz z jej
zatacznikami obowigzujgcymi w Fundacji Edukacja dla Przysztoéci oraz innych przepiséw
i procedur obowigzujgcych podczas pracy z dziedmi i zobowigzuje sie oraz zobowigze
swoich pracownikéw do ich przestrzegania.

2) zobowiazuje sie oraz zobowigze swoich pracownikéw do przestrzegania Polityki ochrony
dzieci wraz z jej zatgcznikami danej placowki oswiatowej, w ktérej realizuje ustuge w postaci
zaje¢ dodatkowych.

3) wprowadzitem i stosuje wiasng Polityke ochrony dzieci wraz z jej zatgcznikami
i zobowigzatem swoich pracownikéw do jej przestrzegania.

4) posiadam zaswiadczenie o niekaralnosci oraz potwierdzenie braku wpisu do rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym kazdego pracownika i udostepnie te dokumenty
pracownikowi Fundacji Edukacja dla Przysztosci do wgladu na kazde wezwanie.

Ja nizej podpisany/a, odwiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

(podpis podwykonawcy)
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Zatgcznik nr 5

Zasady i sposéb reagowania w fundacji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji.

Standardy podstawowe:

a. Fundacja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, podwykonawcow, cztonkéw rodziny, rowiesnikdéw i osdb obcych.

b. Fundacja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujq
sig interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

C. W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i miodziezy.

Wszyscy pracownicy Fundacji kazda informacje dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktujg
powaznie i dgzg do jej wyjasnienia bez wzgledu na jej Zrédto.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 1.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji odpowiednio:

e koordynatorowi zaje¢ dodatkowych lub dyrektorowi biura - w przypadku podjecia przez
pracownika podejrzenia podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych, ktéry przekazuje
zgloszenie do dyrektora placéwki oswiatowej w ktérej prowadzone s zajecia,

e dyrektorowi poradni - w przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia podczas
prowadzenia zajeé/terapii w poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej przez
fundacje.

§ 2.

1. Pedagog/psycholog lub nauczyciel (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog lub nauczyciel (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej/poradnianej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
terapeutami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dzialarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
C. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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§ 3.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki oswiatowej
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, nauczyciel
dziecka, terapeuta, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgadzonego
przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkédw zespotu, informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§ 4.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej bad? przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie
Karty” - w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa - =zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor placéwki skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na pismie.

§ 5.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer alarmowy. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
jako pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza notatke stuzbowa.

§ 6.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Oznaczenie placowki: (petna nazwa, adres)
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu S - S
krzywdzenia
T o Data Dziatanie -
4, Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
o o Data ' Opis spotkania N
5. Spotkania z opiekunami dziecka
T - zawiadomienie o podejrzeniu _wr;ope’rnieni_é_
przestepstwa,
« wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
L B .. | einny rodzaj interwencji. Jaki?
6. Forma podjetej interwencji (zakreslic
wiasciwe)
I I N ]
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
o o Data " Dziatanie |
15
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8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru  sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data i Podpis przewodniczacego zespotu interwencyjnego
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SCHEMAT INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ

OSOBY TRZECIE

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO

Doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystywania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
Zycie

e Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie
Zawiadom policje pod 'nr 112
lub 997 ‘

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie)

¢ Zadbaj o bezpieczetistwo
dziecka i odsepayru} jeod
osoby podejrzanej o
krzywdzenie

e  Zakoncz wspétprace/rozwigz
umowe z osoba krzywdzaca
dziecko

17

lest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie

Painformuj na pismie poficje lub
prokurature, skiadajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa

Doswiadcza innych niepokojacych
2zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

o Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
Przeprowadz rozmowe
dyscyplinujacg a w przypadku braku
poprawy zakoricz wspofprace
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Zatgcznik nr 5 do

Polityki ochrony dzieci

Zasady i sposob reagowania w fundacji na przypadki podejrzenia, ie dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

2024’

Wersja 1.0

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYtA 17. ROKU ZYCIA

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO

Doswiadcza ze strony innego dziecka Doéwiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem ha zdrowiu, jednorazowej innej przemocy fizycznej (np.
wykorzystania seksualnego lub/i popychanie, szturchanie), przemocy
zagrozone jest jego zycie psychicznej (ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

Zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o

krzywdzenie Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i

Przeprowadz rozmowe z odseparuj je od osoby podejrzanej o

rodzicami/opiekunami dzieci krzywdzenie

uwiktanych w przemoc Przeprowad: rozmowe osobno z

Rownolegle powiadom rodzicami dziecka krzywdzacego |

najblizszy sad rodzinny lub krzywdzonego oraz opracuj dziatania

policje wysytajgc naprawcze

zawiadomienie 0 mozliwosci W przypadku powtarzajgcej sie

popetnienia przestepstwa przemocy powiadom lokainy sgd
rodzinny, wysytajgc wniosek o wgiad
w sytuacje rodziny
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Polityki ochrony dzieci

Zasady i sposob reagowania w fundacji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

2024

Wersja 1.0

SCHEMAT INTERWENCH W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
RODZICA LUB OPIEKUNA

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem Jest pokrzywdzone innymi typami
na zdrowiu, wykorzystywania przestepstw
seksualnego lub/i zagrozone jest jego . h ] -
Sycie Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
e Zadbaj o bezpieczenstwo krzywdzenie
dziecka i odseparuj je od osoby Poinformuj na pismie policje lub
podejrzanej o krzywdzenie prokurature, sktadajgc
Zawiadom policje pod nr 112 zawiadomienie o mozliwosci

lub 997 popefnienia przestepstwa

. A A J - Doswiadcza zaniedbania fub
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie} lub innych niepokojacych zachowa (tj.
krzyk, niestosowne komentarze)

rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody
ubraniach)

Zadbaj o bezpieczeAstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie

Porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem
Powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego
lub/i materialnego

W przypadku braku
wspotpracy
rodzica/opiekuna
powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
ad osoby podejrzanej o krzywdzenie
Przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie

Powiadom o mozliwosci wsparcia psychicznego
W przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajace;j sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spbiecznej

Réwnolegle zt62 do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny
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Polityki ochrony dzieci

Zasady reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych
2024’

Wersja 1.0

Zatacznik nr 6

Zasady postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Standardy podstawowe:
a. Fundacja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Fundacji istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak
i komu zglasza¢ sytuacje trudne i kryzysowe dotyczace dzieci uczestniczacych w zajeciach
prowadzonych przez pracownikéw/podwykonawcéw fundacji Edukacja dla Przysztosci.

Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposéb reguluja dziatania personelu, ale pozwalajg tez
uniknaé rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajq
ryzyko wynikajgce z zaistnienia sytuacji trudnej badz kryzysowej.

Procedury interwencji

§ 1.

Bezwzgledne reagowanie na kazdg sytuacje niosaca ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa , zdrowia
i zycia dziecka oraz na kazdy zaistniaty przejaw jego negatywnego, ryzykownego zachowania,

§ 2.
1. Reagowanie ma by¢ adekwatne do zaistniatego zdarzenia.
2. Bezwzgledne informowanie o kazdym zaistniatym zdarzeniu:
a. Dyrektora placowki Oswiatowej,
b. Rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka,
c. Koordynatora zaje¢ dodatkowych/Dyrektora biura.
§ 3.
1. W przypadku , gdy dziecko nie przestrzega zasad dobrego i kulturalnego zachowania

podczas zajeé - prowadzacy ( nauczyciel, pracownik) podejmuje nastepujace dziatania:

a. Zwrbcenie uwagi dziecku i prosba o zdyscyplinowanie sie.

b. W przypadku ponownego naruszenia porzadku zaje¢, nauczyciel/pracownik
obowigzkowo wpisuje adnotacje do dziennika zajec i informuje o tym fakcie dyrektora
placéwki/ koordynatora zaje¢ dodatkowych. Dyrektor lub inny wskazany przez niego
pracownik placéwki powiadamia o zdarzeniu rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka.

¢. Przy ponownym naruszeniu porzadku ( glosne rozmowy, przeszkadzanie, $miech,
brak aktywnosci podczas zaje¢ i inne zachowania naruszajace porzadek
i uniemozliwiajace prowadzenie zaje¢) dyrektor lub inny wskazany przez niego
pracownik placowki wzywa telefonicznie rodzicéw dziecka.

d. Przy braku poprawy dziecko moze zostaC usuniete z zaje¢ po uprzednim
powiadomieniu przez Dyrektora / koordynatora zaje¢ dodatkowych — rodzicow.

e. W skrajnych przypadkach zwigzanych z niewtasciwym zachowaniem dziecka
stosowane sg kary przewidziane w §5 pkt 10 Regulaminu dodatkowych zajec
edukacyjno-sportowych organizowanych w placéwkach oswiatowych.
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§ 4.

Wypadek dziecka - nagte zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczyna zewnetrzna, ktére
nastapito w czasie pozostawania dziecka pod opiekq nauczyciela, pracownika/podwykonawcy na
terenie placéwki oswiatowej lub poza terenem placowki ( wyjscia na wycieczke).

1. W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi podczas zaje¢ - prowadzacy ( nauczyciel,
pracownik/podwykonawca) podejmuje nastepujace dziatania:

a.

Nauczyciel, pracownik/podwykonawca bedacy swiadkiem wypadku niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, udziela pierwszej pomocy, a w razie zagrozenia
zdrowia i Zycia wzywa pogotowie ratunkowe.

Nauczyciel, pracownik/ podwykonawca o wypadku niezwlocznie zawiadamia
dyrektora/koordynatora zaje¢ dodatkowych.

Dyrektor lub inny wskazany przez niego pracownik placowki niezwiocznie
powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

Nauczyciel, pracownik/podwykonawca bedacy sSwiadkiem wypadku sporzadza
notatke/ protokét z wypadku. Dokument przekazuje Dyrektorowi/koordynatorowi
zajec dodatkowych.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone i wyprowadza pozostate
dzieci z pomieszczenia. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, poza placowka oswiatowa — wszystkie
stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy i odpowiada za nie.

§ 5.

1. W przypadku nagtej niedyspozycji dziecka — goraczka, dolegliwosci zoladkowe,
dolegliwosci bolowe, dusznosci, krétkotrwate omdlenia i zastabniecia - prowadzacy
( nauczyciel, pracownik/podwykonawca) podejmuje nastepujgce dziatania :

a.

Prowadzacy zajecia dokonuje wstepnej oceny sytuacji, zapewnia dziecku opieke
i udziela pierwszej pomocy . Wsparcia prowadzacemu zajecia udziela pracownik
placowki.

Prowadzacy =zajecia o zdarzeniu zawiadamia dyrektora/koordynatora zajec
dodatkowych okreslajac stan zdrowia dziecka i w razie koniecznosci prosi
o poinformowanie rodzicow dziecka oraz ustala dalszg opieke nad dzieckiem.
Dyrektor lub inny wskazany przez niego pracownik placdéwki ustala sposob odebrania
dziecka z placowki.

Do momentu odebrania przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub przyjazdu
pogotowia uczen pozostaje pod opieka pracownika placéwki lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora.

W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i Zzycie dziecka
prowadzacy zajecia wzywa pogotowie ratunkowe.
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Centrum Powiadamiania Ratunkowego

Pogotowie Ratunkowe
Straz Pozarna

Policja

Pogotowie Gazowe
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Fundacja Edukacja dla Przysztosci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
- ANKIETA

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko)
Zaznacz odpowiedz, zakreslajac jq w koto:

1. Czy zapoznat/a sie Pan/Pani z trescig dokumentu Standardy ochrony matoletnich

w Fundacji?

Tak Nie

2. Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich funkcjonujace w Fundacji?
Tak Nie

3. Czy zna Pan/Pani i potrafi rozpoznac przejawy krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

4. Czy wie Pan/Pani jak reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. Czy byi(a) Pan/Pani $wiadkiem lub miat(a) informacje dotyczace podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w Fundacji?
Tak Nie

6. Czy stosowat Pan/Pani Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie Nie dotyczy*

7. W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosze opisac, jakie kroki podjat/podjeta
Pan/Pani?

M



Fundacja Edukacja dla Przysztosci

8. W przypadku odpowiedzi przeczacej, prosze wskaza¢ dlaczego nie zastosowal(a)

Pan/Pani procedur przewidzianych w Standardach ochrony matoletnich?

r
9. W przypadku stosowania Standardéw ochrony matoletnich - czy procedury tam
opisane byty skuteczne? '
Tak Nie

10. Wskaz, jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie powinny zosta¢ uwzglednione w
Standardach ochrony matoletnich:

11.Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich
funkcjonujacych w Fundacji. Jezeli tak - to jakie?

............................................................................................................................................

(podpis pracownika/ zleceniobiorcy)

hed
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Standardy ochrony matoletnich w fundacji Edukacja dla Przysztosci
(wersja skrocona)

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Fundacja wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

Pracownicy Fundacji majg wiedze w zakresie zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Fundacja ma procedury zgtaszania i interwencji w sytuacjach zagrozenia ucznidw.

Dziatania podejmowane w Fundacji sg monitorowane pod katem zgodnosci z Standardami Ochrony

Matoletnich.

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

Pracownicy Fundacji znajg czynniki ryzyka i przejawy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy Fundacji monitorujg sytuacje dzieci pod katem czynnikdw ryzyka i przejawow krzywdzenia.
W razie stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownicy Fundacji przeprowadzajg rozmowy
z opiekunami dziecka i udzielajg mu wsparcia.

Rekrutacja pracownikéw Fundacji odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpiecznej rekrutacji.

Pracownicy Fundacji stosujq zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a dorostymi.

OCHRONA MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W Fundacji funkcjonujg procedury na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

Wszelkie formy krzywdzenia matoletnich s3 surowo zabronione. Stosowanie przemocy jest
niedopuszczalne.

Dziecko, ktére czuje sie krzywdzony w kazdym czasie moze zgtosi¢ sie do pracownika Fundacji
o wsparcie. Pracownicy Fundacji zachowujg poufnosé informacji uzyskanych w ramach procedury
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Dzieci znajg numery telefondw zaufania i wiedzg, ze w razie potrzeby mogg z nich skorzystaé. Numery
telefonow zaufania:

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy- 116 111,
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e Drzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz strona
www.800121212.pl,
e Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900.
Pracownicy Fundacji ucza, ze w przypadku odczuwania negatywnych emocji, trudnosci czy braku sit,
istotne jest unikanie izolacji emocjonalnej i fizycznej, a takze pozostaja do dyspozycji dzieci, by udzieli¢

im wsparcia, porozmawiac i zaproponowac dalsze dziatania.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-DZIECKO

Pracownicy Fundacji stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi.
W Fundacji funkcjonujg zasady dotyczace relacji miedzy dzie¢mi.

Podstawa relacji miedzy dzie¢mi i dorostymi jest wzajemny szacunek, zyczliwos¢ i empatia.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

W Fundacji przestrzega sie standardéw ochrony danych osobowych dzieci.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ograniczane do niezbednego
zakresu.

Pracownicy Fundacji zachowuja poufnos¢ informacji o matoletnich.

W Fundacji przestrzega sie standarddéw ochrony wizerunku dzieci.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga zgody jego opiekuna.

Zdjecia, filmy i nagrania nie mogg narusza¢ godnosci dzieci.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Dzieci korzystajg z internetu tylko w celach edukacyjnych.

Dzieci nie korzystajg samodzielnie z urzadzen elektronicznych w trakcie zajec.

Dostep do internetu jest chroniony hastem, a Fundacja stosuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

W Fundacji organizowane sg dziatania edukacyjne promujace bezpieczenstwo w sieci.

Dzieci informujg nauczycieli o przejawach naduzy¢ w internecie.

Szczegbtowe zasady korzystania z internetu i urzgdzen elektronicznych okreslone sg w odrebnych

dokumentach.



